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 چکیده
نقش  قیز طرا ینیو رفتار کارآفر لیبر تما ینیآموزش کارآفرراهبردی  ریتاث یحاضر با هدف بررس قیتحق

-یع کماز نو ،به لحاظ روش قیتحق نی. ادیانجام گرد ینیو منابع کارآفر یریادگینگرش،  یاواسطه

 رسشنامهپ طریق ازها داده یگردآور ،قیتحق نیباشد. در ایم یاز نوع کاربرد ،و به لحاظ هدف ؛یشیمایپ

 ارشد دانشگاهیو کارشناس یکارشناس انیدانشجو هیشامل کل قیتحق یاستاندارد انجام شده است. جامعه آمار

 عیسترس توزدنفر در نظر گرفته شد که به صورت در  400 باشد. حجم نمونه برابرینور مرکز رشت م امیپ

 یزاز روش مدلسا هاهیو جهت آزمون فرض اهداده یاستنباط لیتحلوهیتجز یدر راستا نی. همچندیگرد

 جیا. نتدیاستفاده گرد SMART PLSافزار و نرم یحداقل مربعات جزئ یبر مبنا یمعادلات ساختار
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 .دارد و راهبردی دارمعنا ،مثبت ریتاث ینیکارآفر
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     مقدمه. 1

، به )جهان سوم( جنوب یمخصوصاً کشورها از کشورها یاریبس ،گذشته هایسال یط

جمله نبود کشور از های متعددچالش یبرا ارزشمند راهبرد کیعنوان به ینیکارآفر

 یناتوان دانشگاهی، بیکار لانیالتحصفارغ رویهرشد بی ،اشتغالیخود در اقتصاد،  مدیآکار

به  یاند. با نگاهداشته زیادیآنها توجه  یبرا اشتغال جادیدر ا یبخش خصوص دولت و

نقش  شرفته،یپ یهایو گسترش فناور شیبا افزا میابییدرم یرشد و توسعه جهانبهروند رو

(. امروزه، 2021 ،1نیلامکچوی و شود )یم شتریب یاندهیطور فزابه نانیکارآفر گاهیو جا

محسوب  یاقتصاد پیشرفت و توسعه ارزشمندهای مولفهاز  یو سازمان یفرد ینیکارآفر

توسعه رحالد یاز کشورها بسیاریو  یافته کشورهای توسعهدر  کهیطوربه ؛گردندمی

با ظهور  شودیم ینیبشیپ ت.گرفته اس نام «ینیکارآفر شکوفایی» دوره ،ریاخ بیست سال

در  ینیخواهد کرد. مقوله کارآفر لیم یدیجد یهاافق یسوبه ینیکارآفر ،نینو یهایفناور

 نظر قرار منبع توسعه مورد نیتریعنوان اصلتوسعه بهو درحال شرفتهیپ یکشورها شتریب

 (.2021 ن،یلامکچوی و گرفته است )

 میبا آموزش مستق ینیکارآفر راهبرد ندنظران معتقداز صاحب یآنکه بعض رغمیعل

 نیمنکر ا کسچیاما ه ؛کرد تیرا ترب نانیکارآفر یروش پرورش به دیو با شودیحاصل نم

بدون آموزش و  ،دیوکار جدکسب جادینو و ا یهایکه استفاده از فناور ستیمطلب ن

آموزش  یها(. امروزه دوره2010، 2)اسملسر و سوئدبرگ ستین یافتنیعملاً دست پژوهش

تا  ییاز ابتدا یلیمختلف تحص یهادوره یخود را در برنامه درس یتنها جانه ینیکارآفر

در طرح دروس مورد  زین یمختلف دانشگاه یها، بلکه در رشتهاست کرده باز رستانیدب

 (. 2010، توجه قرارگرفته است )اسملسر و سوئدبرگ

 یایو تحول در دن یرشد فناور یندهیسرعت فزا ،ینظام آموزش یبا توجه به هماهنگ

 دهیپوش یکس بر «ینیآموزش کارآفر»و  «ینیکارآفر»راهبردی و ضرورت  تیمشاغل، اهم

ناسب تم یآموزش راهکارهایو  هاشرو ،بردهابا راه تیو ترب میلازم است نظام تعل .ستین

                                                           
1. Choi, T., & McLain, R. 

2. Smelser, N. J., & Swedberg, R. 
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با  را بوروکراتیک یکه قادر باشند ساختارها اقدام نماید یافراد حمایت ازو  آموزشبه 

در  عظیمی حولاتها، تفرصت تشخیص و تبیینو با  ساختار ارگانیک جایگزین نموده

  .نمایند جادیجامعه ا

 ینموثرتر وترین راهبردی ،نیترارزشمنداز  یکیبه  ینیکارآفر آموزش، امروزه

 موثر یرتدر صو سیستم نیا .است مبدل گردیده هاعلمی/آموزشی در دانشگاه یهاتیفعال

 یهایژگیدانش و و ،خود را در مهارت یانسان یرویو کارا خواهد بود که بتواند ن

 مجهز سازد.  ینیکارآفر

آموزش باعث رشد  نیتنها انه دهدیآن بر آموزش نشان م ریو تأث ینیروند رشد کارآفر

سطح مهارت را  یو ارتقا ینیکارآفر یهاشده است بلکه تحول در نسل نانیکارآفر یکم

شناخته  ینیکارآفر عنوان نگرش(. آنچه به2005، 1ری و همکارانهندنبال داشته است )به

 ینامناسب و حالت روان ایرفتار مناسب  کیپاسخ به  ایالعمل به عکس لیتما ،شودیم

منظور واکنش نشان و او را به گذاردیبر فرد م ایپو یریبر تجربه است که تأث یمبتن یعصب

و همکاران،  ی)محسن سازدیآماده م هاتیاز وضع یدر برابر برخ ژهیو یاوهیدادن به ش

1395.) 

مطالعه  ،یبحث گروه د،یبازد ،یمانند کار عمل ییهاوهیبه کمک ابزار و ش پژوهشگران

ب با افراد متناس نانهینگرش کارآفر تیبه تقو ییسراو داستان لمیف شینما ،یمورد

 اریبس یهایژگیاز و یکی دهدیها نشان م. پژوهشپردازندیم یتیو شخص یسن یهایژگیو

ر آن مؤث یریگدر شکل یاست که عوامل روانشناخت یریادگی زشیانگ تیمهم در افراد تقو

 (. 1394، یهستند )دباش

 فیتعر رانیاومت فراگو مق یداریپا عنوان جهت و شدت تلاش،به توانیرا م یریادگی

نقش  یفایا یریادگی یهاتیبه فعال یدهو بعد از آموزش در جهت نیکرد که قبل، ح

  ؟.ریخ ای افتدیاتفاق م یریادگی ایکه آ کنندیمشخص م تینها در و کنندیم

کشور و  شرفتیدر رشد و پ یفرهنگ حام سازنهیعنوان عامل زمبه ینیبه کارآفر لیتما

تمام  یبرا یو سازمان یگروه ،یفرد ینیکارآفر ه،یروح افراد با تیترب ،تراز همه مهم

                                                           
1. Henry, C., Hill, F., & Leitch, C. 
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 یارتقا حالنیاست. باا و راهبردی توجهقابل اریبس رانیتوسعه ازجمله اجوامع درحال

و  دیجذب منابع مف یو حت یریادگیبه  قیتشو ،نگرش تیتقو ،آموزش قیاز طر ینیکارآفر

خصوص بر به راتیمرتبط با تأث یهایبررس. رو بوده استواره با چالش روبههم ستهیشا

و  )انگل است ماندهینسبتاً بدون سنجش و محک باق رانیفراگ نانهیو رفتار کارآفر تین

 (.2010، 1همکاران

 ،یرقابت یهاتیبه مز یابیدست یبرا رانیاج.ا.توسعه مانند درحال یکشورها ،رونیازا

 راهبرد آن ملزم به توسعه ریو نظا یکاریجامعه مانند ب یحل مسائل و مشکلات عموم

 یاکشوره ژهیوکشورها و به یاقتصاد یباعث رشد و توسعه ینیهستند. کارآفر ینیکارآفر

زش آمو ،ینیتوسعه و رشد کارآفر یبرا یشده است. ازجمله اقدامات راهبرد افتهیتوسعه

 است.  یعالدر حوزه آموزش ژهیوبه ینیکارآفر

 زمینه نی( درا1395و همکاران ) ی(، محسن2010از جمله مطالعات انگل ) یمطالعات

 لیا تبدآنها ر و دینما رتریپذتیافراد را مسئول است توانسته ییهاآموزش نیچن ندنشان داد

 . دینما ینیمتفکران حوزه کارآفر ای نیبه کارآفر

ر ب ینیرآموزش کارآف راهبردی ریتأث یبه بررسدارد  یپژوهش حاضر سع ،راستا نیدر ا

 آفرینیکار منابع ی وریادگینگرش، ای ی از طریق نقش واسطهنیو رفتار کارآفر لیتما

 .بپردازد
 

 مبانی نظری. 2
 ینیکارآفر لیتما و ینیکارآفر نگرش. 1-2

 دگاهیرفتار از د ،آن یاست که ط یو شخص یفرد ریمتغ کی «نانهینگرش کارآفر» ریمتغ

 صورتنیدب نانهیکارآفر لیتما قاتیدر تحق ریمتغ نی. کاربرد اشودیم یابیخود فرد ارز

 . رسدینظر موکار جذاب بهکسب یاندازتا چه اندازه راه نیخود کارآفر دگاهیاست که از د

                                                           
1. Engle, R. L., Dimitriadi, N., Gavidia, J. V., Schlaegel, C., Delanoe, S., Alvarado, 

I.,... & Wolff, B. 
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و  دیعقا یاز نقش برخ یادراکات متعدد ،یشناخت یهایو تئور یاجتماع یدر روانشناس

نقش نگرش بر  ریتأث دیشده است که مؤارائه دیوکار جدکسب کیخلق  دهیها در پدنگرش

 یاندازه افراد نگرش مثبت چراکه هر باشد؛می نانهیکارآفر کاروکسب کیبه شروع  لیتما

 یشدن یعنوان امررا به ینیشک کارآفرداشته است؛ بدون نانهیکارآفر یهاتینسبت به فعال

  .کنندیدرک م ریو امکانپذ

. دیبه وجود آ یدارتریپا نانهیکارآفر یهاشیوجود دارد که گرا یشتریاحتمال ب ن،یبنابرا

 دییرابطه را مورد تأ نیکه وجود ا است صورت گرفته زمینه نیدر ا یمتعدد یهاپژوهش

 .(2021، ینلامک چوی و) دهندیقرار م
 

 ینیکارآفر لیتما و ینیکارآفر یریادگی. 2-2

خصوص اشتغال جوانان و به جادیاایران،  یجامعهو راهبردی  یاصل یهااز چالش یکی

 یوکارهاکسب قیاز طر یخوداشتغال ،یطیشرا نیکشور است. در چن کردهلیقشر تحص

نقش  تواندیم ینیکارآفر یریادگی. آموزش و باشدیمهم م اریبس یهاحلاز راه یکیکوچک 

نموده  فایا ینیو کارآفر یدر جهت خوداشتغال انیدانشجو یهادگاهید رییتغ در یمهم اریبس

کار  یاشتغال در بازارها یها را براآن ،ینیلازم جهت کارآفر یهاآموزش مهارت قیو از طر

  .دیآماده نما یخوداشتغال

و  یاجتماع ،یاقتصاد طیشرا یکه باعث دگرگون یاز عوامل یکی ،یکنون طیدر شرا

 و در ینیکارآفر هیاز روح یبرخوردار نانه،یکارآفر یهاتیفعال ،شودیکشور م کی یصنعت

و آموزش  یریادگیوص خصاست. با توجه به نقش و رابطه آموزش به ینیکارآفر انتها،

در امر  یعالوزشنظام آم ژهیوبه یآموزش یهانقش نظام ،نانهیکارآفر لیبا تما ینیکارآفر

 . شودیمحرز م شیازپشیب توسعه جامعه

ها و مهارت جادیاشتغال، ا نهیزم در یانتقال دانش کاربرد قیاز طر یعالآموزش

 تیتوسعه و حما ،یفرهنگ یسازنهیزم ،ینیدر خصوص کارآفر ازین مورد یهاییتوانا

نگرش و  نیز« دانش» .را وارد دانشگاه کرده است ینیکارآفر میمفاه ،ینیاز کارآفر یپژوهش

باورها  کهیی. ازآنجادهدیشدن سوق منیو کارآفر ینیکارآفر یسورا به انیمهارت دانشجو

به  یرفتار یهاقصد توانندیم ،ارزش و نگرش هستند نیها و رابط ببرگرفته از ارزش
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برد که  یپبه این نکته  توانیم . لاجرم،زانندیرا در افراد برانگ نانهیو رفتار کارآفر ینیکارآفر

 رابطه وجود دارد.  «ینیبه کارآفر لیتما»و  «نانهیکارآفر یریادگی» نیب

آموزش  یهابرنامه( 2007) 1و همکاران سیتاریسو هاییبررس جهینتبراساس 

اند داشته باشند که عبارت انیدانشجو یبراراهبردی  یسه نوع سودمند توانندیم ینیکارآفر

 :از

  ،یریادگی (1)

  ،یبخشالهام (2)

 رشد.  یهامنبع (3)

 نیبه ا یتوجه اندک دهندیم اننش یالعدر آموزش یریادگی ینهیدر زم نوین قاتیتحق

 یهادانش و مهارت یکسرا، چگونه و از چه یزیچه چ انیموضوع شده است که دانشجو

مرتبط  قاتیانتقاد به تحق نی(. ا2،2007کنند )جکسونیرا کسب م شانندهیشغل آ یلازم برا

 ،یینارسا نیمنظور رفع اهم وارد است. به ینیکارآفر لیو توسعه تما ینیبا آموزش کارآفر

و ( 1991) «سونیجوهان» هینظر هیبر پا ینیکارآفر یریادگیپژوهش موضوع  نیدر ا

 .شودیم یبررس( 2007) و همکاران «سیتاریسو»چارچوب 

ه ب ینیردوره آموزش کارآف کیدر طول  انیدارد که دانشجو یاشاره به دانش یریادگی

 ،یبندطبقه کیدر ( 1991) سونی(. جوهان2007و همکاران،  سیتاری)سو آورندیدست م

 : دهدیرا ارائه م ینیاز آموزش کارآفر یریادگیپنج سطح 

 (،نانیکارآفر زهیها و انگ: ارزشیی)دانش چرا کنندیچرا اقدام م نانیکارآفر (1)

 ( ،یزیانجام شود )دانش چه چ دیدانش درباره آنچه با (2)

 ها،( و مهارت هایی: توانایانجام شود )دانش چگونگ دیچگونه با (3)

 یه کسچ گر،ید عبارتاستفاده از آنها، به ییو توانا یاجتماع یهااز شبکه یآگاه (4)

 و ارتباطات،(  ی: مهارت اجتماعی)دانش چه کس میبشناس دیرا با

  .(نشیب : دانش تجربه ویشناس)دانش وقت میعمل کن دیسرانجام چه موقع با (5)

                                                           
1. Souitaris, V., Zerbinati, S., & Al-Laham, A. 

2. Jackson, M. C. 
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بر درک و  نیو همچن نانهیکارآفر یهامهارت ،از دانش یابر گستره یبندطبقه نیا

 زانیهرچه مگفت  توانیم ،شد آنچه گفتهدارد. بنابر دیتأک ینیکارآفر ندیفرا قیشناخت عم

و نگرش نسبت به  نانهیکارآفر لیباشد، تما شتریب ینیآموزش کارآفر دوره کیاز  یریادگی

 خواهد بود. شتریدوره ب انیدر پا ینیکارآفر
 

 ینیکارآفر لیتما و ینینابع کارآفر. م3-2

 یاندازاز افراد به راه یموضوع را که چرا برخ نیا لیدل انددهیکوش ینیکارآفر پژوهشگران

 حیتوض ستند،ین نیچننیا گرانید کهیدرحال کنند،یاقدام م سکیتوأم با ر یوکارهاکسب

 ،هیبخش اول ینیکارآفر لیتما د،یوکار جدکسب کی جادیدرباره ا یریگمیتصم یدهند. برا

 . شودیمحسوب م یشناخت ندیاز فرا یتیاهم و با راهبردی

 یهاکشف فرصت یبرا ،یانسان هیدر قالب سرما نانهیکارآفر یعموم یهامهارت

است.  یاتیمهم و ح د،یجد یهایفنّاوری و اجرا رییتغ رشیحل مسئله، پذ نانه،یکارآفر

است که به  یمهم یهااز عامل یکی ینیو منابع کارآفر یانسان یهاهیانباشت سرما رو،نیازا

 . گذاردیم ریتأث ینیافراد در جهت کارآفر تیموفق

 یخوببه وکارکسبو  ینیکارآفر یهادر ارتباط با مهارت ندهیآ نانیکارآفر کهیصورت در

وکارشان کسب ندیدر شروع فرا زیبرانگچالش فیکه با وظایباشند، زمان دهید آموزش

 دلسرد نخواهند شد.  شوند،یمواجه م

 یوکار همبستگآغاز و انجام کسب یبرا ینینشان داد که منابع کارآفر «دسونیوید»

را ارائه  ینیکارآفر یهاکه مهارت یبرنامه آموزش ن،یدارد. بنابرا ینیکارآفر لیبا تما ییبالا

. در شودیوکار کوچک محسوب مکسب کی تیدر ظهور و موفق تیاهم با یعامل ،دهدیم

 دییتأ نانهیکارآفر لیو تما ینیمنابع کارآفر نیارتباط معنادار ب «اینیو ملک یصادق»پژوهش 

 شد.
 

 ینیرفتار کارآفر و ینینگرش کارآفر. 4-2

که آنچه از یاعمده راهبردی ونظر دارند که بخش اتفاق ینیکارآفر انیمحققان و مرب اکثر

متعاقب آن  یهاتیافراد و فعال تین ،نگرش میمستق جهینت شود،یم دهینام ینیکارآفر تیفعال
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 یو معمولاً بر اکثر رفتارها قاًی. نگرش عمباشدیملاحظه م قابل یدوره زمان کیدر طول 

خاطر به .باشندیم کنندهنییتع رگذاریتأث و دیجد یخلق ابتکار ،مانند شغل آزاد ینیکارآفر

 طیمح کیدر  رمنتظرهیها و مشکلات غاغلب شامل پرداختن به چالش ینیکارآفر کهنیا

 شانیجار طیشرا رییتغ یبرا تیفعالبه لیکه تما یافراد باشد،یمداوم م شرفتیحال پدر

 (. 2005، 1اسکاتشوند )شاور و  گرانیاز د ترنیفردارند، ممکن است کارآ

 نانهیکارآفرراهبردی  لاتیتما یکنندگان براینیبشیپ نیها بهترنگرش، نیبنابرا

 تیعالسطح ف تواندیم ینیو نوع نگرش افراد نسبت به کارآفر زانیم ،اساسنیا. برباشندیم

آموزش  ها قابلنگرش کهنینظر گرفتن ا در با .قرار دهد ریرا تحت تأث نهیزم نیدر ا

در  توانیم هنانیخاص کارآفر یهااستنباط کرد که با ارائه آموزش نیچن توانیم ،باشندیم

 و یمحسن)مود ن جادیا یراتییدنبال آن رفتار افراد تغو به ینینگرش افراد نسبت به کارآفر

 (. 1392 ،همکاران

اقدام  ،شودیم ختهیآنها برانگ ینانهیکارآفر یهاکه نگرش یافراد داردیم انیب «کلارک»

 خود و یرفه براح کی جادیوکار، اکسب کی یاندازازجمله راه نانهیکارآفر یبه رفتارها

ها، هافراد و گرو اتیها و ن. نگرشکنندیثبت اختراع به نام خود م تینها و در ،گرانید

 شهیر طرف کی موضوع هستند که از کیافراد نسبت به  یمنف ایمثبت  یعاطف یریگجهت

جب را مو یخاص یرفتارها ،گرید از طرف .رنددا یاجتماع یهنجارها و در اعتقادات

 ایخوب  زانیه ماشاره ب ،عمل کیگروه نسبت به  اینگرش فرد  ،گرید عبارت. بهگردندیم

 .نظر دارد مورد تارآنها در مورد رف یابیبد بودن ارز

 

 ینیرفتار کارآفر و ینیکارآفر یریادگی. 5-2

 ینظام آموزش یبه هماهنگ ازیو ن یدر عصر کنون نانیو عدم اطم عیسر راتییتوجه به تغ با

راهبردی و ضرورت  تیمشاغل، اهم یایو تحول در دن یرشد فناور ندهیبا سرعت فزا

با  تیو ترب میو لازم است نظام تعل ستین دهیپوش یبر کس ینیو آموزش کارآفر ینیکارآفر

بپردازند که  یافراد قیو تشو تیترب مناسب به یآموزش یهاوهیو ش کردهایرو ،راهبردها

                                                           
1. Shaver, K. G., & Scott, L. R. 
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در  یاگسترده راتییتغ نیز هابا شناخت فرصت و را بشکنند یسنت یقادر باشند ساختارها

محققان و آموزشگران  ینیآموزش کارآفر یایر خصوص مزاکنند. هرچند د جادیجامعه ا

 ینیآموزش کارآفر یکردهایبرنامه و رو ریتأث حالنیاند، بااکرده زیو آن را تجو دیتأک اریبس

 یترشیب یهایبررس ازمندیو ن ماندهینسبتاً بدون استفاده باق نانهیکارآفر خصوص بر رفتاربه

 (. 1391 ،و همکاران یاست )سوار

 فیط یاندهیطور فزابه یشده و حت استاندارد ینیاشاعه آموزش کارآفر کهیدرحال

 استاندارد ینیکارآفر ،آموزش کردیرو ی، ولاست واداشته بیها را به ترغاز رشته یاگسترده

 یتعداد ینیدر آموزش کارآفر ،یآموزش یهابرنامه شتریب ری. راجع به تأثستیشده ن

 ده،یچیپ یحت ایامر مهم و  نیبه ا دنیرس یوجود دارد. برا یرقابت( یانداز )جنبه فکرچشم

از سطح  نیباشند و همچنیمتفاوت م گریدانشکده به دانشکده د کیاندازها از چشم نیا

 باشد. دارای تمایز می گرید یدانشجو به دانشجو کی یدرس

 گرید یبر رو قیقطعاً تحق یآموزشی هابرنامه یکردهایرو یبر رو قیتحق ،در ضمن

 کهییآنجا . ازستیخودش ن یرقابت یاز مکتب فکر متمایز و ستین ینیموضوعات کارآفر

( قرار داده ی)علم یآکادم قاتیتحق یتمرکز خود را فقط بر رو راًیاخ ینیکارآفر آموزش

آثار  نیبهتر یآموزش یهابرنامه کردیوجود دارد که در آن رو یکم یتجرب یهااست، داده

 .باشد ینیکارآفر یانتقال مبنا یبرا
 

 ینیرفتار کارآفر و ینیمنابع کارآفر. 6-2

را با  یمنابع انسان تیریاقدامات مد نیارتباط ب نیز یادیسه دهه گذشته، مطالعات ز یدر ط

که در  یپژوهشگران یبرا وجود،نیقرار داده است. باا یبررس مورد ینیکارآفر راهبرد

 کی ینیچالش عمده وجود دارد که کارآفر کیهستند،  مسئله نیاز ا یریگجهینت یجستجو

 بر موارد زیر است: ، مشتملقتیدر حق .باشدینم یبعدمفهوم تک

  ،ینوآور (1)

  ،دیوکار جدکسب کی جادیا (2)

 . کیاستراتژ دیتجد یهاتیفعال (3)
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 ای یداخل یریگممکن است جهت نانهیکارآفر یو رفتارها ینی، کارآفربراینعلاوه

 عنوانه(  ب2007) کیو تور تجیباشد. فر یررسمیو غ یجوانب رسم یداشته و دارا یخارج

رار ق یررسب را مورد ینیو رفتار کارآفر ینیکه ارتباط منابع کارآفر یپژوهش جه،ینت کی

ده و ش ات انجامتوجه به مطالع با متفاوت است. اریوابسته بس ریمتغ ونظر توجه  از دهد،یم

 .باشدیم (1) به شرح شکل قیتحق یمدل مفهوم تینها در ،مرور مطالعات گذشته زین
 

 
 قیتحق ی. مدل مفهوم1 شماره شکل

 شناسی تحقیق. روش3

 ، از نوع کاربردیبه لحاظ هدفو  ؛پیمایشی-از نوع کمی ،تحقیق حاضر به لحاظ روش

ه است. استاندارد انجام شد پرسشنامه یلهها به وسداده یگردآور ،یقتحق ینا باشد. درمی

 . بخش است چهارشامل  یقتحق ینپرسشنامه ا

 یتوضع ،جنس، سن ؛و شامل یشناختیتجمع یهامربوط به پرسشبخش اول 

 . باشدی... مو تحصیلی

 است.  راهبرد آموزش کارآفرینیسنجش  یپرسش برا 5بخش دوم شامل 

متغیرهای نگرش، سنجش  یبرا رسشپ 3شامل ، چهارم و پنجم هر کدام بخش سوم

سنجش  یراسوال ب 5شامل  و پنجم نیز هر کدام بخش چهارمیادگیری و منابع کارآفرینی و 

  .باشدیمتمایل و رفتار کارآفرینی 
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شد دانشگاه پیام دانشجویان کارشناسی و کارشناسی ار هیشامل کل قیتحق یجامعه آمار

صورت در به نفر در نظر گرفته شد که 400برابر نمونه تحقیق . باشدنور مرکز رشت می

ها و جهت آزمون داده یاستنباط یلتحلویهتجز یدر راستا ین. همچنیدگرد یعدسترس توز

و با استفاده  یحداقل مربعات جزئ یبر مبنا یمعادلات ساختار یاز روش مدلساز هایهفرض

 است. یدهانجام گرد SMART PLSاز نرم افزار 

 یند. همچنگردی سنجینظر خبرگان دانشگاهیاز  پرسشنامه یمحتوا ییارو یبررس برای

 یانگین(، مقدار جذر م1981) «فورنل و لاکر»واگرا بر اساس روش  ییروا یدر بررس

تر اند، بزرگقرار گرفته یسماتر یاصل رکه در قط یقتحق ینا یاصل یرهایمتغ یبرا یانسوار

لذا  .اندقرار گرفته یقطر اصل یرینز یهاکه در خانه ستا یرهامتغ یانم یاز مقدار همبستگ

 . شودیم ییدتأ یزن یقمدل تحق یواگرا ییروا

 ی( براAVEاستخراج شده ) یانسوار یانگینهمگرا مقدار م ییروا یدر بررس ین،همچن

مدل  یهمگرا ییدهنده روابوده است که نشان 5/0بزرگتر از  قیقتح ینا یرهایمتغ یتمام

بزرگتر از  یرهاهمه متغ یکرونباخ برا یآلفا یبضر یربر آن، مقادعلاوهاست.  یریگاندازه

 دارد.  یمناسب یدرون یمدل، سازگار دهدیاست که نشان م 7/0

 7/0بزرگتر از  حقیقت یرهایمتغ ی، برا(CRمرکب ) یاییپا یبضرا یرعلاوه همه مقادبه

 یرهااز متغ یکدر سنجش هر  قیتحق ینا یهامرکب پرسش یاییدهنده پااست که نشان

 . شودیم ییدتأ یبرازش مدل درون یجهدر نت ،بوده است

بود که  7/0از  یشترها بیههمه گو یبارها برا یزانم یزن یعامل یبارها یدر بررس

 .است یرسنجش متغ یها برابودن پرسشه مناسبیجمعرف و در نت یاییپا ییددهنده تأنشان

 

 یانسوار یانگینمرکب و م یاییکرونباخ و پا یآلفا یبضرا یر. مقاد1 شماره جدول

 متوسط واریانس استخراج شده ضریب پایایی ترکیبی ضریب آلفای کرونباخ سازه

 727/0 930/0 904/0 آموزش کارآفرینی

 554/0 770/0 754/0 نگرش کارآفرینی

 567/0 908/0 848/0 یادگیری کارآفرینی

 565/0 782/0 780/0 منابع کارآفرینی
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 532/0 805/0 702/0 تمایل کارآفرینی

 767/0 867/0 809/0 رفتار کارآفرینی

 

، اندازه t یاعداد معنادار یارهایمع یزپژوهش ن یمنظور برازش مدل ساختاربه ینهمچن

 ،یمعنادار یبقرار گرفت. در ارتباط با ضرا یمورد بررس مقدار افزونگیو  Q2، (f2) یرتأث

 ین. همچنیدگرد 96/1از مقدار  یشترمدل ب یرهایمس یدر تمام یبضر ینمربوط به ا یرمقاد

ها، با توجه به سه مقدار ملاک، برازش مناسب مدل سازه تمامی یبرا R2مقدار شاخص 

آمده برازش بدست یرادمق یز( نf2) یراندازه تأث یار. در ارتباط با معکندیم ییدرا تأ یساختار

 ینیبیشقدرت پ زین Q2 یارمع یارائه شده برا یر. مقادکندیم ییدرا تأ یمناسب مدل ساختار

 یانگینم ین. همچنکندیم ییدرا تأ یمدل ساختار ناسبمدل و برازش م یهاسازه یقو

 .ستا 193/0 برابر یپژوهش برا ینمدل در ا یزادرون یهامربوط به سازه یر افزونگیمقاد

که  یدگرد 415/0برابر  GOFبا استفاده از شاخص  یمدل ساختار یبرازش کل یتدر نها

 کند. یم ییدبرازش مناسب مدل را تأ
 

 یقتحق یبرازش مدل ساختار یها. شاخص2 شماره جدول

 مقادیر افزونگی مقادیر اشتراکی Q2مقدار  R Squares (R2)مقدار  زاسازه درون 

نگرش 

 کارآفرینی

616/0 307/0 131/0 040/0 

یادگیری 

 کارآفرینی

565/0 402/0 486/0 195/0 

 082/0 226/0 366/0 688/0 منابع کارآفرینی

تمایل 

 کارآفرینی

540/0 213/0 203/0 043/0 

 125/0 348/0 361/0 693/0 رفتار کارآفرینی

𝑮𝑶𝑭 = √𝑪𝒐𝒎𝒎𝒖𝒏𝒂𝒍𝒊𝒕𝒊𝒆𝒔̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ × 𝑹𝟐̅̅̅̅ = √𝟎. 𝟐𝟕𝟖 × 𝟎. 𝟔𝟐𝟎 = 𝟎. 𝟒𝟏𝟓 
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 های تحقق. یافته4

 ،روایی پرسشنامه و برازش مدل پژوهش در این بخش از پژوهش به تایید پایایی،با توجه 

و به کمک  یبه روش حداقل مربعات جزئ یدر قالب مدل ساختار یقتحق یاتفرض

 (2و  1)نمودارهای مورد آزمون قرار گرفته است.  3نسخه  1«اسمارت پی.ال.اس» افزارنرم

استاندارد  یرمس یبضرا یشرا در حالت نما یقتحق یاصل یاتحاصل از آزمون فرض یجنتا

 . دهدینشان م t مقدار آماره یشو نما یرهامتغ أثیرت

ست که بوده ا tمقدار آماره  یهفرض یکقبول  یاملاک رد  ،یقتحق یاتدر آزمون فرض

اس که اس ینبر ا H1 یهمحاسبه گردد، فرض 96/1تر از آمار بزرگ ینچنانچه قدر مطلق ا

جهت آزمون هب همچنین. گرددیمورد قبول واقع م ،نشده است یافتد آن دال بر ر یشواهد

 مربوط به یهااز گزارش یرهامتغ ینب یرمستقیمروابط غ یو بررس یقتحق یفرع یاتفرض

فاده است ،گرددیارائه ماسمارت پی.ال.اس  افزارکه توسط نرم یرمستقیمغ یمعنادار یبضرا

بق ط «بلسو»از آزمون  یانجی،م یرمتغ یدارا یاتفرض یبه منظور بررس یناست. همچن دهش

 گردد.یاستفاده م فرمول زیر
 

𝒁 − 𝒗𝒂𝒍𝒖𝒆 =
𝒂 × 𝒃

√(𝒃𝟐 × 𝒔𝒂
𝟐) + (𝒂𝟐 × 𝒔𝒃

𝟐) + (𝒔𝒂
𝟐 × 𝒔𝒃

𝟐)

 (1) 

 که در آن:

a= مقدار ضریب مسیر میان متغیر مستقل و میانجی؛ 

bمقدار ضریب مسیر میان متغیر میانجی و وابسته؛ = 

Sa مربوط به مسیر میان متغیر مستقل و میانجی؛= خطای استاندارد 

Sb باشدیم= خطای استاندارد مربوط به مسیر میان متغیر میانجی و وابسته. 

                                                           
1. Smart PLS 3 
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. مدل ساختاری تحقیق در حالت نمایش ضرایب مسیر استاندارد1 شماره نمودار  

. این آماره شودیماستفاده  VAFمیانجی از آمار  ریتأثهمچنین به منظور تعیین شدت 

 -1 و+ 1ین که مقداری ب شودیمبرای تعیین شدت اثر غیرمستقیم از طریق میانجی استفاده 

متغیر  ریتأثبودن  تریقودورتر باشد، نشان از  0که هرچه این مقدار از  کندیمرا اختیار 

 :شودیم( محاسبه 2نیز از رابطه ) VAFمیانجی دارد. آماره 
 

𝑽𝑨𝑭 =
𝒂 × 𝒃

(𝒂 × 𝒃) + 𝒄
                             (2) 

 :که در آن

a= مقدار ضریب مسیر میان متغیر مستقل و میانجی؛ 

b= مقدار ضریب مسیر میان متغیر میانجی و وابسته؛ 

C= باشدمقدار ضریب مسیر میان متغیر مستقل و وابسته می. 
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. مدل ساختاری تحقیق در حالت نمایش ضرایب معناداری2 شماره نمودار  

 

. نتایج آزمون فرضیات تحقیق3جدول شماره   

 نتیجه p-value ضریب معناداری ضریب مسیر فرضیه

آموزش کارآفرینی بر نگرش 

 .کارآفرینی تاثیر دارد

 دییتا 000/0 041/22 785/0

 دییتا 000/0 963/14 751/0آموزش کارآفرینی بر یادگیری 
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 .کارآفرینی تاثیر دارد

 آموزش کارآفرینی بر منابع

 .دارد کارآفرینی تاثیر

 دییتا 000/0 409/23 830/0

نگرش کارآفرینی بر تمایل 

 .دارد کارآفرینی تاثیر

 دییتا 000/0 633/6 467/0

نگرش کارآفرینی بر رفتار 

 .دارد کارآفرینی تاثیر

 دییتا 000/0 636/10 501/0

یادگیری کارآفرینی بر تمایل 

 .دارد کارآفرینی تاثیر

 دییتا 003/0 973/2 131/0

یادگیری کارآفرینی بر رفتار 

 .دارد کارآفرینی تاثیر

 دییتا 000/0 798/6 221/0

منابع کارآفرینی بر تمایل 

 .دارد کارآفرینی تاثیر

 دییتا 001/0 335/3 198/0

منابع کارآفرینی بر رفتار 

 .دارد کارآفرینی تاثیر

 دییتا 000/0 365/4 189/0

آموزش کارآفرینی بر تمایل 

 .دارد کارآفرینی تاثیر

 دییتا 000/0 413/12 629/0

آموزش کارآفرینی بر رفتار 

 .دارد کارآفرینی تاثیر

 دییتا 000/0 466/17 716/0

آموزش کارآفرینی با نقش 

 واسطه ای نگرش کارآفرینی 

 .دارد تمایل کارآفرینی تاثیر بر

VAF=0.368 Z-value= 

6.351 
 دییتا 000/0

آموزش کارآفرینی با نقش 

 واسطه ای نگرش کارآفرینی 

 .دارد بررفتار کارآفرینی تاثیر

VAF=0.355 Z-value= 

9.579 
 دییتا 000/0

 دییتا VAF=0.135 Z-value= 000/0آموزش کارآفرینی با نقش 
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 واسطه ای یادگیری کارآفرینی 

 .دارد برتمایل کارآفرینی تاثیر

2.915 

آموزش کارآفرینی با نقش 

 واسطه ای یادگیری کارآفرینی 

 .دارد بررفتارکارآفرینی تاثیر

VAF=0.188 Z-value= 

6.189 
 دییتا 000/0

آموزش کارآفرینی با نقش 

واسطه ای منابع کارآفرینی 

 .دارد برتمایل کارآفرینی تاثیر

VAF=0.207 Z-value= 

3.301 
 دییتا 000/0

آموزش کارآفرینی با نقش 

 واسطه ای منابع کارآفرینی 

 .دارد بررفتارکارآفرینی تاثیر

VAF=0.180 Z-value= 

4.291 
 دییتا 000/0

 

 یرهایمتغ نیاستاندارد ب ریمس بیکه ضرا ییاز آنجا وجدول فوق  جیبا توجه به نتا

لذا  باشند،یم 96/1 یاز مقدار بحران شتریب زین یمعنادار بیمخالف صفر بوده و ضرا قیتحق

 .اندقرار گرفته دییمورد تأ  قیتحق اتیفرضتمامی 

 

 و پیشنهادات گیرینتیجه. 5

 دیمسئله اشتغال و رونق تول ،در حال حاضر رانیاقتصاد ا یهاچالش نیاز بزرگتر یکی

و سنت  یدر فرهنگ مل شهیتنها رکه نهراهبردی  یراهکارها نیاز مؤثرتر یکی .است

. باشدیم «ینیکارآفر»است،  یکارساز توسعه اقتصاد اریبس یبلکه از ابزارها ،دارد یانرانیا

توسعه، اشاعه فرهنگ کار و  یوسجهت حرکت بهاصلی و راهبردی گام  نیاول ،رونیازا

کشور  یآن در رشد و توسعه اقتصاد ریتأث تیو اهم ینیکارآفر ندیبه فرآ ژهیتوجه و

 یهامهارت زیو ن انینفس دانشجواعتمادبه ،زهیانگ شیافزادر  ینی. آموزش کارآفرباشدیم

خصوص اشتغال جوانان به شیدارد. حلقه مفقوده که در جهت افزاراهبردی  ریتأث ،یارتباط

 استیعنوان سبه دیوکار جدبه انجام کسب لیدارد، تما یبزرگ ریتأث کردهلیجوانان تحص

اشتغال و  شیافزا یبتواند در راستا یعلم کردیو رو میپارادا کیمطرح است تا با  یعلم

 . عنوان یک راهبرد حاکمیتی مورد استفاده قرا گیردهب یتوسعه اقتصاد
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 توانینم را یانسان یروهاین سعهدر تو یعالنقش آموزش ،یو پرتلاطم فعل یدر عصر رقابت

 یلقتطلق م یتیمز ینیرزمیز یداشتن منابع غن ،حاضرکه درحاللیدل نیابه ؛انگاشت دهیناد

 یروین» ،گردد یکشور یافتگیتوسعهمزیت راهبردی و موجب د توانیو آنچه م گرددینم

 ریتاث یبررس. بر این اساس، تحقیق حاضر با هدف باشدیم «و متخصص نیکارآفر یانسان

، نگرش یانقش واسطه قیاز طر ینیو رفتار کارآفر لیبر تما ینیآموزش کارآفرراهبردی 

ویان نفر از دانشج 400 ،ی صورت پذیرفت. به این منظورنیو منابع کارآفر یریادگی

 نتایج .رفتندکارشناسی و کارشناسی ارشد دانشگاه پیام نور مرکز رشت مورد مطالعه قرار گ

فرینی کارآ آفرینی از طریق نگرش، یادگیری و منابعحاصل از تحقیق نشان داد: آموزش کار

   راهبردی دارد. و ، معنادارتاثیر مثبتیل و رفتار کارآفرینی بر تما
      

 . پیشنهادات1-5

ج نتای وبا توجه به نقش روزافزون حوزه کارآفرینی در اشتغال و توسعه پایدار کشور 

  گردد:پیشنهادات زیر ارائه می ،پژوهش فوق

ر قرن دا در حوزه کارآفرینی هآپاستارتگردد با توجه به نقش پیشنهاد می (1)

 وفق این حوزه از جمله اسنپ، تپسی،پژوهش فوق در موسسات م ،ویکمبیست

شد تا اه نبادانشگانجام گردد و انجام تحقیق محدود به محیط  ...کالا ودیجیبازار، 

 .تر باشدتر و کاربردیدستاوردها، عینی

ام انج دولتی به تفکیکهای دولتی و غیرگردد پژوهش فوق در دانشگاهپیشنهاد می (2)

 ، در محیط آکادمیک دولتی، خصوصی و میزانتایج تحقیق فوقگیرد و سپس ن

 .بررسی تطبیقی گردد موفقیت آنها نیز

شد راکارشناسی  ،ق بین دانشجویان  مقاطع کارشناسیگردد پژوهش فوپیشنهاد می (3)

ر دصیلات و مقطع تحصیلی میزان تح و دکتری به تفکیک انجام گیرد؛ و نقش،

 .تبیین گردد این حوزه
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تفکیک انجام گیرد  بین دانشجویان دختر و پسر به گردد پژوهش فوقمییشنهاد پ  (4)

های مربوطه مشخص وسیله نقش جنسیت در حوزه کارآفرینی و مولفهتا بدین

  .گردد

جهت موفقیت در حوزه « گفرهن»جمله با توجه به نقش متغیرهای مختلف از (5)

های دیگر، سایر متغیرها ازجمله متغیر گردد در پژوهشپیشنهاد میکارآفرینی، 

 .باشدتر د تا نتایج جامعقرار بگیر بررسی فرهنگ مورد 
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